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M. Michaél BATTESTI : Directeur Général Adjoint
Mme Véronique DEVREUX : DSIRMT, Coordonnatrice générale des soins

PRESENTATION DU SERVICE

Le p6le FMCE comprend :

- Site de I’hépital Nord pour : les services de pédiatrie, de réanimation néonatalogie, ses
soins intensifs, la chirurgie pédiatrique

- Site de Bellevue pour : la médecine physique et réadaptation (MPR) pédiatrique et 'unité
rachis.

ORGANIGRAMME et EFFECTIF DU SERVICE

- Direction de pole

v’ Directrice référente de pdle : M Stéphane SCALABRINO
- Equipe Médicale

v" Chef de pdle : Pr SCALABRE

v Chefs de service : Dr B. BAYLE

v' Cadre supérieure du pdle FMCE : Mme RAFFIN

- DSIRMT
v Directrice des Soins : Mme GOUTAUDIER
v' Cadre supérieure Missions Transversales : Mme MACRON
v' Cadres de santé rééducateurs : Mme CHAZOT et M. ROUX
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- Effectifs théoriques
Kinésithérapeute
Ergothérapeute
Orthophoniste
Educateur sportif APAS
Psychomotricienne
Orthoprothésiste
Aide-soignante
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CADRE GENERAL DU POSTE

Le dipldme d'Etat d'ergothérapeute est le diplome permettant I'exercice de la profession
d'ergothérapeute, conformément aux dispositions des articles L. 4333-2 et L. 4333-3 du code
de la santé publique.

Evaluer les capacités motrices, sensitives, sensorielles et cognitives d'une personne et
mesurer son niveau de performance et d'autonomie.

Déterminer la nature et évaluer I'étendue des déficiences anatomiques et fonctionnelles,
analyser leurs interactions, poser un diagnostic ergothérapique et formuler des objectifs de
soins. Réaliser les soins relatifs a son domaine de compétence.

MISSIONS GENERALES et SPECIFIQUES DU POSTE

Il assure les missions qui lui sont confiées sur les domaines suivants :

= |’ergothérapeute est responsable de la prise en charge des patients qui lui sont
confiés par prescription médicale.

= Cette prise en charge s’effectue en collaboration avec I'équipe médicale et I’équipe
pluridisciplinaire de soins et de rééducation, et ce sous l'autorité du cadre
rééducateur. Il assure les soins spécifiques en fonction du projet individuel du
patient, s'investit dans le projet de service, participe a la vie institutionnelle.

= Dans le cadre de ses compétences, I’ergothérapeute est garant de la qualité, de la
sécurité et de I’hygiéne des prestations délivrées aux patients.

= || participe aux missions d’éducation, de formation, de recherche relevant du service
public.

COMPETENCES et CONNAISSANCES

Libellé activité Niveau requis

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes

(Agents, d'étudiants, stagiaires, etc.) Maitrisé
Accueil et prise en charge des personnes (agents, patients, usagers, etc.), dans son
domaine Maitrisé

Bilan clinique d'un patient, spécifique au domaine (entretien / examen, recueil
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d'information, travail de synthése, restitution...) Maitrisé

Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs a son domaine d'activité
Maitrisé

Elaboration du projet de soins et du plan du traitement du patient, de la personne

Maitrisé
Etablissement / actualisation et mise en ceuvre de procédures, protocoles, consignes,
spécifiques a son domaine Maitrisé

Réalisation de soins spécifiques a son domaine d'intervention Maitrisé
Réalisation d'études et de travaux de recherche dans son domaine Mattrisé
Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son
domaine d'activité Maitrisé

- Assurer les transmissions orales et écrites relevant de son observation aux
différents acteurs concernés (infirmiere, diététicienne, tabacologue, ...), dans le respect
des procédures en vigueur (saisie des données sur l'informatique, gestion du dossier de
soins informatisé...)

- Transmettre les éléments recueillis: dossier de soin + transmissions orales
Surveillance de I'état de santé des personnes (patients, enfants, etc.), dans son domaine

d'intervention Maitrisé

Veille spécifique a son domaine d'activité Maftrisé

Libellé savoir Niveau requis
Droit des patients Connaissances générales
Ethique et déontologie professionnelles Connaissances détaillées
Gestion du stress Connaissances générales
Hygiéne hospitaliére Connaissances détaillées
Méthodes de recherche en soins Connaissances générales
Risques et vigilances Connaissances détaillées
Communication et relation d'aide Connaissances détaillées
Ethique et déontologie médicales Connaissances générales
Ergothérapie Connaissances approfondies

Médicales générales et/ ou scientifiques en fonction du domaine d'activité
Connaissances détaillées

Psychosociologie du handicap Connaissances détaillées
Qualité Connaissances générales
Santé publique Connaissances générales
Sport et techniques sportives Connaissances détaillées
SAVOIR FAIRE

= Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation
spécifique a son domaine Maitrisé
Connaitre et appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité relatives a son domaine

DSIRMT —juin 2026




c saint .

U étienne
de compétence.

Savoir rechercher les protocoles sur I'outil informatique
= Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence
Maitrisé

= Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient,
relatifs a son domaine de compétence Maitrisé
Savoir mesurer les parameétres vitaux des patients avec les outils du service (pouls,
tension artérielle, saturation en oxygéne, température, fréquence respiratoire...)
Savoir reconnaitre les changements de I'état clinique du patient et agir en
conséquence
Savoir effectuer un massage cardiaque et une ventilation artificielle
Reconnaitre les signes cliniques de la détresse vitale
* Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins

Maitrisé
= Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son domaine de
compétence Maitrisé
= Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence
Maitrisé
= Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d'une
personne Maitrisé
= Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle Maitrisé
= Travailler en équipe / en réseau Maitrisé

Travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire en respectant la fonction et
I'organisation de tous les professionnels
= Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrdle
spécifiques a son métier Maitrisé

SAVOIR ETRE

= Capacité d'adaptation

= Capacité a travailler en équipe

= Comportement adapté dans ses relations avec autrui
= Rigueur

= Maitrise de soi

HORAIRES et CYCLE DE TRAVAIL

=  Du lundi au vendredi
= Journée de 7h30

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS

L’ergothérapeute intervient au sein du p6le FMCE qui comprend différents services dont le
service de MPR pédiatrique.
Il est sous la responsabilité du cadre soignant du p6le FMCE (cadre supérieure de santé) et
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des cadres de rééducation du pole FMCE.
Il fait partie d'une équipe de rééducation : kinésithérapeute, orthophoniste, éducateur
sportif, aide-soignant, orthoprothésiste, psychomotricienne.

CONDITIONS PARTICULIERES

=  Diplome : étre titulaire du DE d’ergothérapeute.

RISQUES LIES AU POSTE (décret n° 2001-1016 du 5 Novembre 2001)

= Risques liés a la circulation et aux déplacements
= Risques liés a la manutention des malades
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